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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL
SUPERIOR N° 03/2023

O Tribunal de Justica do Estado de Goias e o Centro de Integracdo
Empresa-Escola — CIEE nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008 que dispde sobre estagio de estudantes, que regulamenta o Programa
de Estagio no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goias, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo por meio de Prova Presencial para o
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para estagio

remunerado.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo € destinado a formacdo de cadastro de reserva e
preenchimento de vagas nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008, para estagio de Nivel Superior que surgirem durante o periodo de
validade do certame, para candidatos residentes das cidades de Goiania e

Aparecida de Goiania - GO, nos cursos descritos no Anexo | do deste edital.

1.2. O processo seletivo serd realizado por meio de aplicacdo de prova
presencial na cidade de Goiania-GO.

1.3. O processo seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE, em parceria com o Tribunal de Justica do

Estado de Goias.

1.4. Poderao participar do processo seletivo:
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a)

f)

9)

h)

estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicbes de Nivel
Superior, conforme Anexo | deste edital, cursando a partir do 5° (quinto)
semestre ou 3° (terceiro) ano para o curso de Direito e Psicologia,
cursando a partir do 2° (segundo) semestre ou 1° (primeiro) ano para o
curso de Gestédo de Recursos Humanos e a partir do 3° (terceiro) semestre
ou 2° (segundo) ano para 0s demais cursos, todos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e que a atividade de estagio devera estar
prevista no projeto pedagodgico do curso, observando a politica de Estagio
de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em

especial o art.1°, § 2°, da mencionada legislacéo;
brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
gue nao tenha sido exonerado a bem do servi¢o publico;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das

obrigacdes militares, quando do sexo masculino;
inexisténcia de antecedentes criminais;

ndo ter realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos no
Tribunal de Justica do Estado de Goias, exceto quando for concorrer para
outro nivel de escolaridade ou pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11
da Lei 11.788, de setembro de 2008;

nao for ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a 6rgédos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

a vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

1.5. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16

(dezesseis) anos completos, conforme previsto no 8 5° do Art. 7° da Resolucao
n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.6. O valor da bolsa-auxilio correspondera:

a) R$ 1.050,00 (Um mil e cinquenta reais) mensal, para nivel superior.

1.7. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 8,60 (oito reais e
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sessenta centavos) mensal, por dia estagiado presencialmente.
1.8. O auxilio transporte sera pago juntamente com a bolsa auxilio.

1.9. Sera descontado o valor do referido auxilio durante os periodos de recesso,

licenca saude e em caso de falta, justificada ou nao.

1.10. O estéagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo,

auxilio-saude e similares.

1.11. A duracdo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogacao, exceto para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art. 18
do Decreto Judiciario n® 2390/2013.

1.12. A jornada de atividade em estagio para o nivel superior sera de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, ressalvados os casos em que a matriz curricular da

Universidade ou Conselhos de Profiss6es impecam tal jornada de estagio.

1.13. No caso de pessoa com deficiéncia a carga horaria sera de 20 (vinte

horas) semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

1.14. O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias
funciona no periodo das 12h00 as 19h00.

a) A critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias, posteriormente,
podera disponibilizar vagas para o turno matutino.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os cursos

dispostos no Anexo | deste edital.

2.2. Ainscricdo do candidato implicaréa a aceitacdo das normas previstas para o

processo seletivo contidas neste edital e demais publicacdes posteriores.

2.3. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas neste edital ou
demais publicacfes referentes a este processo seletivo implicara na eliminagéo

do candidato da selecao.
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2.4. A inscricdo é gratuita, e devera ser efetivada no site do CIEE -

www.ciee.orq.br.

2.5. No ato da inscricdo o candidato devera indicar a Comarca de interesse
para realizacao do estagio, conforme Anexo | deste edital.

2.6. O candidato que nao observar a compatibilidade do seu curso com o

guadro disposto no Anexo | deste edital, tera sua inscricdo anulada.

2.7. Nao sera permitido alterar a op¢cdo da comarca escolhida no momento da

inscricao.

2.8. As inscricbes serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 03/04/2023 até as 12h00min (horario de
Brasilia) do dia 28/04/2023, incluindo sabados, domingos e feriados. N&o
serdo aceitas outras formas de inscricbes. Para realizar sua inscrigdo no
processo seletivo, o candidato deverd acessar o site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, selecionar na lista o

logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Goias, clicar em “VER
DETALHES” e escolher a op¢ao de “INSCREVA-SE”

a) no ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares
validos;

b) para fazer a correcdo o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la
dentro do periodo determinado no item 2.7 alinea a, deste edital;

c) apbés o término do periodo de inscricdo ndo sera permitida nenhuma

correcdo nos dados declarados pelo candidato.
2.9. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrig&o.

2.10. O candidato inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG, devera, no
ato da inscricdo, fazer upload de um dos documentos comprobatérios

relacionados abaixo, para fins de desempate:

a) termo de Compromisso ou Prorrogacdo do Termo de Compromisso para
recebimento do beneficio Bolsa Universitaria referente ao periodo 2022/2;

b) declaracdo emitida pela OVG com data atual, ndo superior a 30 dias;

c) comprovante de Renovacédo do Beneficio 2022/2023 com titulo ‘Portal do

Bolsista’, com emiss&o nao superior a 30 dias.
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2.11. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a

comunicacdo do processo seletivo seja realizada através dele.
2.12. Sera aceita somente uma unica inscricdo por candidato.

2.13. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e

correta.

2.14. O nao recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao candidato por
extravio, por informacdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital e as publicacbes

pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

2.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacdo

referente a este processo seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br), bem

como manter atualizado o seu cadastro no site do CIEE.

2.16. O Tribunal de Justica do Estado do Goias-GO e o CIEE nédo se
responsabilizam por inscricdes ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicag0es, faltas de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscri¢éo.

a) nainscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificacdo oficial;

b) o nome social sera utilizado em toda a comunicacdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida

identificacédo do candidato, nos termos legais.

2.18. Para os menores de dezoito anos ndo emancipados, cabera aos pais ou

responsaveis legais requerer a utilizacdo do nome social.
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a) para requerer a utilizacdo do nome social para os menores de dezoito anos
ndo emancipados, 0s pais ou responsaveis deverdo encaminhar,
devidamente preenchido e assinado o requerimento especifico para esse
fim, conforme Anexo v deste edital, para 0 e-
mail eucandidato@ciee.ong.br, sendo considerados apenas o0s e-

mails enviados pelo candidato dentro do periodo de inscricdo e que

receberem confirmacéo de leitura especifica enviada pelo CIEE.

2.19. O Tribunal de Justica do Estado de Goias-GO e o CIEE - Centro de
Integracdo Empresa Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as
informacgdes fornecidas no ato da Inscricdo e tomardo as medidas judiciais
cabiveis, podendo o candidato, em caso de informac¢des falsas ou inveridicas,
ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda,
desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, 8§ 5° da Lei n° 11.788, de setembro de 2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada

curso as pessoas com deficiéncia.

a) a candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em

concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

a) consideram-se pessoas com deficiéncia também aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n® 13.146, de 06 de julho

de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusao.

3.3. O candidato com deficiéncia, devera, no ato da inscrigdo declarar o tipo e a
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descricdo da deficiéncia que possui, alem de optar por concorrer as vagas
reservadas e fazer upload do laudo médico (documento original ou coépia
legivel) com emisséo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do

candidato.

a) o candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera fazer
upload do exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, §
1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato
perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia que solicitarem Atendimento Especial no
dia da realizagdo da prova ou de qualquer outro tipo de adaptagcédo, deverao

formalizar solicitagdo através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br, enviando

copia do laudo médico conforme item 3.3, comprovando a condicdo para

atendimento.

a) o tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido
para os demais candidatos, desde que requerido justificadamente e
descrito em laudo médico oficial,

b) em caso de aprovacdo, o candidato podera apresentar o laudo médico
original ou cépia autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do
Estado de Goias ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE;

c) o candidato que ndo enviar laudo, conforme item 3.5, sera considerado

inscricdo somente para vagas de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou
pardos) a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas e participarao
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, conforme CNJ n°® 336,
de 29 de setembro de 2020.
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a) sO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos (negros ou
pardos) aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos),
optarem por concorrer as vagas reservadas no ato da inscrigcdo e realizar o
upload da autodeclaracdo, conforme o quesito cor ou ragca no padréo
utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

b) o candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) deverd preencher a
autodeclaracdo disponivel no Anexo Il deste edital e entregé-lo no ato da

contratacao para comprovar sua condicdo de cotista;

c) na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estagio, sem prejuizo de outras

sanc¢des cabiveis.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e
dos que autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdao divulgados em lista

especifica e em lista de ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS

4.1. Todas as provas terdo carater eliminatorio e classificatério e o candidato
gue obtiver a pontuacdo minima exigida, conforme item 4.15, constara na lista

de aprovados na primeira etapa do processo seletivo.

4.2. A data provavel para divulgacdo do local e horario das provas sera dia
15/05/2023, no sitio do CIEE na internet (http://www.ciee.org.br).

4.3. As provas ocorrerdo na data de 21/05/2023, na cidade de Goiania-GO.

4.4. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com, no minimo, 40 (quarenta) minutos de

antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

4.5. O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul

ou preta e do comprovante de inscricao.

4.6. Para realizacdo das provas, sera obrigatoria a apresentacdo de
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documentos de identidade original ou de copia autenticada em cartorio.

4.7. Seréo considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas
pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
institutos de identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho (com
foto); carteira de identidade do trabalhador (com foto); carteira nacional de
habilitacdo - CNH (somente o modelo com foto), CNH digital e E-Titulo.

4.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; cadastro de pessoa fisica — CPF; titulos eleitorais (sem foto);
carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; bilhete dnico; boletim de

ocorréncia; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.9. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das

provas apos o horario fixado para seu inicio.

4.10. As provas seréo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de aparelhos eletrbnicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPAD,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, maquina

fotografica, controle de alarme de carro etc), livros, anotacdes, etc.

a) a nao observancia do disposto no item 4.10 acarretara a eliminacdo do

candidato do processo seletivo.

4.11. Apds o inicio da prova, o estudante s6 poderd retirar-se da sala de

aplicacao da prova, decorridos 40 (quarenta) minutos do seu inicio.

4.12. O candidato somente podera levar o caderno de questdes da prova
objetiva faltando 30 (trinta) minutos para o final da prova.

4.13. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo

comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.
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4.14. As provas objetivas de nivel superior (exceto museologia e gestédo de
recursos humanos) para preenchimento de vagas de estigio e cadastro
reserva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo constituidas de 30 (trinta)
guestdes no total, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de nocbes de
informatica, 05 (cinco) de conhecimentos gerais e 5 (cinco) de conhecimentos
especificos, sendo atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada item,
totalizando trinta pontos, e abrangera os contetdos constantes do Anexo Il.

a) as provas objetivas de nivel superior (museologia e gestdo de recursos
humanos) para preenchimento de vagas de estagio e cadastro reserva, de
carater eliminatério e classificatorio, serdo constituidas de 30 (trinta)
questbes no total, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de
nocdes de informética e 10 (cinco) de conhecimentos gerais, sendo
atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada item, totalizando trinta pontos,

e abrangera os contetdos constantes do Anexo Il.

4.15. Somente serd considerado aprovado na primeira fase do processo
seletivo o candidato que obtiver, no minimo 50% de pontos no total da prova
objetiva, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma &rea de

conhecimento.

4.16. O candidato que nao realizar a prova presencial sera automaticamente

eliminado do processo seletivo.

4.17. Este processo seletivo € composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva

gue serd eliminatoria e classificatoria.

4.18. Podera ser exigido do candidato aprovado na 12 etapa (Prova Presencial),
como parte do processo seletivo, entrevista e/ou avaliacdo préatica de perfil e

levantamento de habilidades, sendo esta também de carater eliminatorio.

4.19. Acarretara a eliminacdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

guaisquer das normas deste edital.

4.20. Em caso de empate na classificacdo de Nivel Superior (exceto
museologia e gestdo de recursos humanos), o desempate sera feito pelos

seguintes critérios:
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a) o candidato que obtiver a maior pontuacdo nos conhecimentos especificos;
b) o candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo em lingua portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;

e) o candidato que obtiver maior pontuacdo em informéatica;

f) o candidato que tiver maior idade.

4.2. Em caso de empate na classificacdo de Nivel Superior (museologia e
gestdo de recursos humanos), o desempate sera feito pelos seguintes

critérios:

a) o candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo em lingua portuguesa;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;
d) o candidato que obtiver maior pontuacdo em informética;

e) o candidato que tiver maior idade.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito estara disponivel no dia 22/05/2023, no site do CIEE

(www.ciee.orqg.br).

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual
devera ser encaminhado eletronicamente até as 23:59 (horario de Brasilia) do

dia 23/05/2023 para o endereco recursos@ciee.ong.br , em formuléario

especifico, disponivel para download no site do CIEE www.ciee.org.br.

5.3. N&o seréo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio néao

previsto neste Edital.

5.4. N&o serao aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2,
bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do

candidato ou for redigido de forma ofensiva.
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5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual
prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citagdes
de artigos, legislacdo, péaginas de livros, nomes dos autores, etc., com a
juntada sempre que possivel, de cOpia dos comprovantes e, ainda, exposicao

de motivos e argumentos.

5.6. A decisédo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao

de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questdo integrante da
prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacéo da lista de classificagdo provisoria, gabarito oficial e resposta

aos recursos sera feita em 21/06/2023.

5.9. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria deverd ser

encaminhado ao endereco eletrdnico recursos@ciee.ong.br, até dia 22/06/2023.

5.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos,

revisao de recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.
5.11. Serédo elaboradas 3 listas de classificacdo de aprovados por local e curso:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncias;

c) lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos);

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem

decrescente de classificacdo das notas obtidas, nos termos deste edital.
5.13. A publicacéo da lista de classificagdo final sera feita em 06/07/2023.

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Inscrigbes 03/04/2023 até 28/04/2023
Prova 21/05/2023
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Publicacdo do gabarito provisorio 22/05/2023

Interposicdo de recurso contra o 23/05/2023

gabarito provisorio

Publicacdo das listas de classificagéo 21/06/2023
provisoria, gabarito oficial e resposta

aos recursos

Interposicao de recurso contra a lista 22/06/2023

de classificacao provisoria

Publicacao da lista final definitiva 06/07/2023

5.15. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente
no Tribunal de Justica do Estado de Goias-GO, bem como para formacéo de
cadastro reserva, a ser utilizado pelo 6rgdo segundo sua necessidade e
conveniéncia, para preencher as vagas de estagio durante o periodo de

validade do processo.

5.16. A aprovacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas

expectativa de ser convocado para preencher a vaga de estagio.

5.17. O Tribunal de Justica do Estado de Goias - GO reserva-se do direito de
convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades e de acordo com

a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocacao para o estagio no TJ/GO sera realizada pelo CIEE, de

acordo com a ordem de classificacao da lista final de aprovados.

a) A critério do Tribunal de Justica do Estado de Goiés, o candidato podera
ser convocado para assumir vaga diferente do turno escolhido no ato da
inscricao.

b) Caso o candidato recuse, permanecera na mesma posicéo de classificacao

e aguardara uma nova convocacao.
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6.2. Sera considerado para convocacdo, o e-mail registrado no momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os
dados cadastrais no CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de

convocacao.

6.4. O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocacao

devera comparecer no dia e horario estipulado pelo CIEE.
6.4.1. O candidato que ndo atender o item 6.4 sera desclassificado.

6.5. No caso de o candidato ndo ser localizado na tentativa de contato
realizada pelo CIEE, apo0s 24 (vinte e quatro) horas do envio da mensagem

eletrbnica, o mesmo sera remanejado para o final da lista.

6.5.1. O candidato que nédo estiver disponivel para iniciar o estagio na data
informada na convocacdo, independente do motivo, serd desclassificado

sumariamente.

6.6. Quando da convocacéo, se o candidato/estudante ndo estiver matriculado
nos semestres previstos no item 1.4 alinea a, 0 mesmo sera eliminado do

processo sumariamente.

6.7. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocagéo para o final da
lista de classificados podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal
pedido formalmente junto ao CIEE, mediante formalizagdo para o e-mail

estagiotjgo@ciee.onq.br.

6.7.1. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no

maximo mais 01 (uma) vaga.

6.7.2. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga,
devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do

e-mail de convocacgéo.

6.7.3. Caso nao seja localizado ou retorne o contato de e-mail no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.8. A critério do TJ/GO e com anuéncia do candidato aprovado, pode o
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estudante assumir uma vaga em comarca diferente daquela para qual foi
aprovado no processo seletivo, ato este que devera ser realizado mediante
declaracdo especifica assinada pelo candidato, desde que ndo haja candidato

aprovado na comarca para qual o estudante pretende se transferir.

6.9. Quando da convocacdo sera exigido do candidato aprovado, a
apresentacao da certiddo negativa do distribuidor criminal a ser retirada através
do link http://www.tjgo.jus.br/index.php/requerimento-certidao-positiva-negativa
- apobs abrir a tela clicar na op¢éo 1°Grau/Pessoa Fisica/Criminal.

6.10. Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para

preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 12 (primeira) vaga aberta;

b) 112 (décima primeira) vaga aberta;

c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de

novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.11. Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo

convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 6° (sexta) vaga aberta;

c) 92 (nona) vaga aberta;

d) 132 (décima terceira) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso ao surgimento de

novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.12. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de
vagas e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados

estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.13. N&o serdo convocados os aprovados cujo término do curso seja inferior a

06 (seis) meses a contar da data prevista para inicio do estagio.

6.14. Caso o candidato ndo tenha mais interesse no processo seletivo, podera

solicitar a sua desclassificagdo, mediante formalizacdo para o e-malil
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estagiotjgo@ciee.ong.br.

7. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de

Estagio sera com base na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. A duracdo do estagio ser4d de 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogacéo, exceto para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art. 18
do Decreto Judiciario n® 2390/2013.

7.3. A vigéncia minima do contrato de estagio devera ser de 06 (seis) meses.

7.4. Quando aprovado, o CIEE orientard, por e-mail e telefone, os prazos e os
documentos necessérios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de
Estagio) sendo o candidato aprovado responsavel pelos tramites das

assinaturas junto as partes competentes.

7.5. A vigéncia do contrato de estagiario, pessoa com deficiéncia podera ser

prorrogada até a data de conclusao do respectivo curso.

7.6. A contratacdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado

de Goias, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.7. O estagiario, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio —

TCE, estara segurado contra acidentes pessoais.

7.8. Somente poderdo ser contratados, estudantes de Instituicbes de Ensino,
gue declarem ao CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente assinado,
possuir 0 estagio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir de sua publicacéo
do resultado final definitivo ou até a publicacdo do novo processo seletivo anual,
podendo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias ser renovado por

igual periodo.
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8.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao entregar as vias dos Termos de Compromisso de Estagio assinadas;
b) se recusar a iniciar estdgio na data, local, horario e demais condi¢cdes
estipuladas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias-GO.

8.3. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o
Tribunal de Justica do Estado de Goias a utilizar-se dos dados inseridos ou

transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

8.4. Os dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucéao do processo seletivo e a divulgacédo dos
resultados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
qgue regem a administracdo publica e aos termos da Lei 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

8.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo

necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.6. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrucbes e na

aceitacao tacita das condicdes estabelecidas neste Edital.

8.7. Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderdo ser

alterados, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente.

8.8. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante

com o Tribunal de Justica do Estado de Goiés.

8.9. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas
no site do CIEE.

8.10. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do
Estado de Goias ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante

decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone ndo atualizado.

a) o aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a

ordem de classificagéo final.

8.11. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem

para formalizagdo da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no
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prazo determinado no ato da convocacdo, serdo considerados desistentes,

seguindo-se a convocagdo do proximo classificado.

8.12. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

8.13. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0s casos
omissos, serao resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do

Estado de Goias.

8.14. As duvidas referentes ao processo seletivo poderdo ser sanadas pela
Central de atendimento do CIEE através do niumero 3003-2433 ou através do

e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

8.15. As duvidas referentes a convocacdo do processo seletivo poderdao ser
sanadas pela Central de Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433

ou do correio eletrbnico estagiotjgo@ciee.onq.br.

Publique-se.

Goiania, 27 de Marc¢o de 2023.

Wanessa Oliveira Alves
Diretora de Recursos Humanos

Assinado digitalmente
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GOIANIA

ANEXO |
DOS CURSOS E LOCALIDADES

ADMINISTRACAO

05 DE VAGAS
CADASTRO RESERVA

+

ARQUITETURA

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

DESIGN GRAFICO

CADASTRO RESERVA

DIREITO CADASTRO RESERVA
ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
ENGENHARIA CIVIL CADASTRO RESERVA

ENGENHARIA ELETRICA

CADASTRO RESERVA

ENGENHARIA MECANICA

CADASTRO RESERVA

ESTATISTICA

CADASTRO RESERVA

FISIOTERAPIA

CADASTRO RESERVA

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

CADASTRO RESERVA

HISTORIA CADASTRO RESERVA
INFORMATICA CADASTRO RESERVA
JORNALISMO CADASTRO RESERVA
MUSEOLOGIA CADASTRO RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
PUBLICIDADE CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL

CADASTRO RESERVA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO

10 VAGAS
CADASTRO RESERVA

+

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE RECURSOS HUMANOQOS, em 27/03/2023 as 17:33.
Para validar este documento informe o codigo 653440503684 no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento




N° Processo PROAD: 202301000382243 (Evento n° 1)

APARECIDA
GOIANIA

DE

SERVICO SOCIAL

CADASTRO RESERVA

PSICOLOGIA

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

FISIOTERAPIA

CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa, Literatura e Tecnologias da
Informacdo e Comunicacédo - Acentuacao Grafica; Classe de palavras; Compreensao
e interpretacdo de textos; Concordancia Nominal e Verbal; Figuras de Linguagem;
Ortografia Oficial; Pontuagao; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras;
Sinbnimos e antbnimos; Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipologia textual. Ortografia;
emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo e verbo); tempos e modos

verbais. Colocacdo pronominal, sintaxe, crase; coeréncia textual, plurais.

2. INFORMATICA: Nogcdes de Informatica: Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Educacao; Cultura; Meio Ambiente; Politica; Economia,

Historia e Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

1. ADMINISTRACAO: Anélise e Gestdo Organizacional. Equipes de trabalho e grupos
nas organizacdes. No¢cdes de Gestdo por Competéncias. Nocdes gerais de logistica.
Nocdes gerais de Administracdo Financeira e Orcamentaria. Noc¢des de
planejamento organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Nocoes

basicas de gestdo de projetos e processos.

2. ARQUITETURA: Utilizacdo de ferramentas de e-mail e pesquisas na Web. Dominio
dos softwares: Word, Excel, Powerpoint, AutoCAD, Google SketchUp e REVIT.
Voltados a representacdo grafica de projetos de arquitetura (planta baixa, cortes,
fachadas, planta de cobertura, planta de situagéo, planta de localizacdo, planta de
layout, perspectiva, maquete eletrbnica). (NBR 3531/1995). Nocdes de detalhes

construtivos e de mobiliario. Sistemas construtivos. Nocdes de eficiéncia energética e
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sustentabilidade nas construcbes. Levantamento arquitetonico de edificagdes.
Elaboracdo de orcamentos de obras e de conceitos relativos ao BDI. Conhecimento
de normas técnicas de acessibilidade (NBR 9050/2015).

3. CIENCIAS CONTABEIS : Conceito. Objetivo. Principios fundamentais de
contabilidade (normatizados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Regimes
contabeis. Escrituracdo contabil: registro de operacdes basicas de uma empresa.
Patriménio publico. Patriménio Liquido. Plano de Contas da Unido: conceito e
classificacao. Balango Patrimonial.

4. DESIGN GRAFICO: 1. Analise grafica. 1.1 Sistemas de classificacdo tipogréfica,
estilos e familias. 1.2 Tipografia e elementos de estilo e suas aplicacdes em projetos
de design editorial. 1.3 Design editorial: projeto gréfico. 1.4 Identidade visual e
tipografia. 1.5 Sistemas de sinalizagdo. 2. Tipografia. 2.1 Aspectos formais,
funcionais e expressivos estudo imagético da tipografia aplicada ao texto e ao design
gradfico em geral. 3. Materiais e processos graficos. 3.1 Técnicas e materiais
envolvidos no processo de impressédo de um projeto grafico. 3.2 Acompanhamento e
desenvolvimento de projeto gréafico aplicado a midia impressa e digital em todas as
suas fases de elaboracédo. 4. Programacao visual. 4.1 Conceito de identidade visual.
4.2 O produto de comunicacao visual entendido como produto de significacdo. 4.3
Conceituacdo de identidade e de marca. 4.4 Estruturacdo e gestdo de sistemas de
identidade visual. 4.5 Significacdo das marcas e identidades visuais: a relacdo entre
conceito organizacional e conceito visual. 4.6 Panorama historico e estilistico do
design impresso e digital. 4.7 Processos e materiais de producéo. 4.8 Projeto editorial:
identidade, layout, legibilidade. 4.9 Producdo imagética: iconografia, fotografia,
ilustracdo. 5. Planejamento grafico. 5.1 Tipologia: conceitos basicos e sistema de
medicdo. 5.2 Processos de composicao, tipos de composicdo. 5.3 Medidas
tipograficas. 5.4 Originais: apresentacado e preparacao para edicdo. 5.5 O projeto
gréafico: diagramas, uso de espaco e calculo de texto. 5.6 Uso de imagens: tipografia,
ilustracéo, e graficos. 5.7 arte-final. 5.8 Escolha do papel — impresséo. 5.9 Processos
de impressao: tipografia, rotogravura e off-set. 5.10 Impressdo em cores: nogdes
basicas. 5.11 Sistemas de cores (RGB, CMYK, Pantone) 6. No¢des elementares dos

softwares Adobe: InDesign, lllustrator e Photoshop.

5. DIREITO: Direito Penal: Fontes do direito penal. 2- Interpretacdo da lei penal. 3-
Aplicacdo da lei penal. 4- Principios constitucionais do direito penal. 5-

Irretroatividade. Retroatividade. Extratividade. Lei penal em branco. 6- A lei penal no
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espaco e sua eficicia. Territorialidade. Extraterritorialidade. Imunidades. Extradicao,
Deportacdo e expulsdo. 7- Lugar do crime. 8- Conflito aparente de normas. 9-
Conceito de crime. Sujeitos do crime. Objeto do crime. Classificacdo das infracGes
penais. Elementos do crime: Acdo (Dolo e Culpa), omissao, nexo causal e resultado.
10- Imputabilidade e inimputabilidade. Direito Civil: 1 Pessoas naturais.
Incapacidades. Fim da personalidade. A morte como causa de extincdo da
personalidade. 2- Registro publico. 3- Direitos da personalidade. 4- Pessoa juridica.
Natureza juridica. Classificacdo. Constituicdo da pessoa juridica. Grupos
despersonalizados. Responsabilidade da pessoa juridica. 5-Domicilio. 6- Bens.
Conceito. Classificagdo. Patriménio. 7- Fatos Juridicos. Conceito. Classificacao.
Classificacao dos direitos. Modos de aquisi¢do dos direitos. 8- Negocios juridicos. 8-
Representacdo. Conceito e origem. Vinculacdo ao representado. Contrato consigo
mesmo. Atos praticados contra o interesse do representado. Anuncio. 9- Defeitos dos
negocios juridicos. Conceito. Erro. Dolo. Coacédo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude

contra credores.

6. ENFERMAGEM : Cddigo de ética. Anatomia e fisiologia humana. Biologia Celular e
Histologia. Microbiologia e Imunologia. Epidemiologia. Parasitologia. Farmacologia.
Armazenamento, preparo e administracdo de medicamentos. Vacinas. Teorias e
Focos de Atencdo em Enfermagem. Promoc¢do da Saude. Procedimentos e técnicas
de Enfermagem. Cuidados preventivos, intensivos, restauradores e paliativos.

Enfermagem em Urgéncia.

7. ENGENHARIA CIVIL: Noc¢des basicas de construcdo; Edificacbes, tecnologia das
construcbes e estruturas de concreto armado; Noc¢des de seguranca do trabalho;
Especificacdo de materiais, servicos e dimensionamento basico; Orcamento e
composicdo de custos; InstalagBes elétricas e hidrossanitarias; Coberturas e
impermeabilizacdo; Prevencdo contra incéndio; Acessibilidade em edificagbes;

Conhecimentos em Microsoft Office, BrOffice, AutoCAD.

8. ENGENHARIA ELETRICA: Desenho Técnico, Resisténcia dos Materiais;
Termodinamica Basica; Eletricidade Bésica; Fundamentos das instalacdes elétricas;
Eletromagnetismo; Eletronica basica; Materiais Elétricos; Resisténcia dos Materiais;
Circuitos digitais; Circuitos Elétricos; Circuitos Eletronicos; Controle e Automacéo;
Sistema de transmissdo de dados; Servomecanismos. NBR 5410 - Instalacdes

elétricas de baixa tenséo.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

ENGENHARIA MECANICA: ENGENHARIA MECANICA: Mecanica Estatica;
Resisténcia dos Materiais; Termodinamica; Mecanica dos Fluidos; Instalagbes
Termomecanicas; Maquinas de elevacao e transporte; Conhecimentos em Microsoft
Office e BrOffice; No¢cbes de AutoCad.

ESTATISTICA: Calculo Diferencial e Integral; Estatistica descritiva e andlise
exploratoria de dados: gréaficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao,
dispersdo, assimetria e curtose); Introducdo a Probabilidades; Técnicas de
Amostragem; Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft
Office e BrOffice).

FISIOTERAPIA: Etica e bioética, Gestdo de saude, Relacdo interpessoal, Avaliacio
funcional, CIF - Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Fisiologia do
Exercicio.

HISTORIA: Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; Historia africana e indigena:
importancia e influéncia na formacdo da sociedade brasileira; Historia da América e
suas ldentidades; Historia do Brasil e a construcdo de identidades; Histéria Geral:
Processo de humanizacdo, Paleolitico e Neolitico; ldade Moderna; O carater

cientifico da Histéria; Selecdo e organizacédo de conteudos histéricos.

INFORMATICA: Conhecimentos basicos em cabeamento estruturado, Windows
server, manutencdo técnica e instalacdo de recursos de Hardware e Software,
suporte a rede de computadores, configuracdo de recursos de internet, seguranca da
informacdo e backup; Conhecimentos basicos em suporte técnico em
microcomputadores, manutencao técnica e instalacdo de recursos de Hardware e
Software, suporte a rede de computadores, configuracdo de impressoras locais e de
rede, configuracdo de recursos de internet, montagem de equipamentos e instalacao
de periféricos; Conhecimentos basicos em SQLServer, Html, JavaScript, l6gica de
programacao, banco de dados (preferencialmente o MS SQLServer), linguagem de

programacao: Java; Delphi ou Asp.

JORNALISMO: Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e fun¢des do lide,
da pauta e de outras ferramentas utilizadas pelos jornalistas; Técnica de redacéo do
texto jornalistico; Técnicas de apuracdo jornalistica e conducdo de entrevistas;
Funcdes, caracteristicas e técnicas de webwriting; Press release; Técnicas e préticas

em Assessoria de Imprensa.
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15.

16.

17.

PEDAGOGIA: Didética: Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem,
Teorias da Educacao, Planejamento educacional, Pratica pedagdgica, A pedagogia
de projetos, A aprendizagem significativa, A docéncia, Fundamentos da Educacao
Inclusiva, Educacgéo e Inclusdo Social, Alfabetizacdo e Letramento, Fundamentos
Filosoficos da Educacéao.

PSICOLOGIA: 1. Fisiologia dos Processos Basicos: A doenca e seus contextos de
manifestacdo. Psicofisiologia do comportamento. Psicofisiologia do estresse.
Sistemas imunoldgicos e patologias associadas. 2. Psicopatologia Geral: As
classificacdes dos transtornos mentais: surgimento, estruturacdo, vantagens e
desvantagens. Nosografia dos transtornos mentais. 3. Etica em Psicologia: Préticas e
discursos acerca do psicélogo sob perspectivas distintas. Formacao e atuacao do
psicologo. Areas de atuacdo profissional. 4. Psicologia, Organizacdo e Trabalho:
Evolucdo histérica do trabalho. Construcao do conhecimento cientifico e do campo de
atuacdo em psicologia organizacional e do trabalho. O ambiente organizacional. O
individuo e a organizacdo. A atuacdo do psicélogo organizacional na gestdo de
pessoas. Socializagcdo Organizacional. Metodologia e instrumentos de
acompanhamento de pessoal. Treinamento e Desenvolvimento. Gerenciamento do
Desempenho. 5. Teorias e Técnicas de Intervencdo Grupal: Definicdo e histdria das
intervencdes grupais. Grupo: papel, objetivos e fenbmenos grupais. Intervencao
grupal, metodologia e técnicas grupais. 6. Psicopatologia do Trabalho: O mundo do
trabalho contemporaneo e a saude do trabalhador. Principais abordagens teérico-
metodolégicas em saude/doenca mental e trabalho. Pesquisas e aplicacbes das
abordagens tedricas em saude mental e trabalho. Politicas publicas em saude do
trabalhador. 7. Salde e Qualidade de Vida no Trabalho: Origem e evolucdo dos
estudos sobre qualidade de vida no trabalho. Saldde e seguranca no trabalho.
Promocdo da saude e qualidade de vida do trabalhador. 8. Trabalho na

Contemporaneidade: Configuracfes das relacfes do individuo com o trabalho.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA: PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Redacao
publicitaria; Comunicacao Visual; Criagdo e Dire¢do de Arte; Fundamentos do design
gréfico; Diagramacdo; Tratamento de imagem; Logomarca, logotipo e manual de
identidade visual; Conhecimentos sobre ferramentas e fun¢cdes dos programas Adobe

Photoshop, lllustrator e InDesign; Técnicas de producdo grafica; Finalizacdo de
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arquivos para impressao; Processos de impressao e acabamento; Comunicacdo

Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais.

18. SERVICO SOCIAL: Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e
garantia dos direitos do cidad&o no processo de inclusdo/excluséo social no sistema
capitalista; Estatuto da crianca e do adolescente; Estatuto do ldoso; Fundamentos
Histéricos e teoricos do servico social e a dimensdo politica da profissao;
Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista,
elaboracao de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com
a familia e com a comunidade; Lei organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa,
planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais; Politica de Assisténcia
Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar;

Vulnerabilidade social.
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ANEXO I
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n.
estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo

, inscrito (a) no CPF sob o n. ,

de estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias- TJGO, conforme estabelecido
no edital n°® 03/2023.

Declaro optar pela participacdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a

especificacao assinalada abaixo:
() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar
como estagiario (a) do Tribunal de Justica do Estado de Goias na condicao de cotista e

for constatada a qualquer tempo a nédo veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Goiania, de de 2023.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Eu, , Ccarteira de
identidade (RG) n. , inscrito@ no CPF sob o
n. , venho por meio deste requerer a utilizacdo do nome
social pelo menor , Qque possui o nome social

, Sob minha responsabilidade, para fins de participacao

no processo seletivo de estagiarios do Tribunal de Justica do Estado de Goias, conforme
estabelecido no Edital 03/2023.
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